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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
Reeiro 05 Pubhicrs a8 w 1 Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

Daciaro que atixel a pressiiGap, ., Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
Lel/Alo adminstrativo A MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

EDITAL N2 126/2021

Torng pablico abertura de Processo Seletivo para Contratacio
Tempordria de MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS SEMANAIS;
MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS SEMANAIS; ENFERMEIRO If -
40 HORAS SEMANAIS e TECNICO EM ENFERMAGEM If — 40 HORAS
SEMANAIS em razdo de excepcional interesse piiblico.

O Municipio de Séo Luiz Gonzaga (RS), Poder Executivo, por meio da
Secretaria Municipal de Sadide - SEMSA, autorizado pela Lei Municipal n? 6.307, de 10 de
setembro de 2021, faz saber que fard realizar processo seletivo com vistas & contratacdo
temporaria de excepcional interesse pulblico para os cargos de: 01 (um) cargo de Médico
Clinico Geral — 40 horas semanais; 02 (dois) cargos de Médico Clinico Geral - 20 horas
semanais; 01 (um) cargo de Enfermeiro !l - 40 horas semanais e 08 (oito) cargos de Técnico em
Enfermagem Il - 40 horas semanais para atuar junto 3 Secretaria Municipal de Sadde.

1 - Periodo das inscrigdes: 22, 23 e 24 de setembro de 2021,

2 - Local para inscrigbes: Secretaria Municipal de Sadde, Rua Fernando Machado n® 2899.

3 - Hordrio: das 8 3s 11h e das 13h e 30min as 15 horas.

4 - Namero de vagas: Médico Clinico Geral — 40h semanais: 01 (uma) vaga
Médico Clinico Geral — 20h semanais: 02 (duas) vagas
Enfermeiro Il — 40h semanais: 01 (uma) vaga
Técnico em enfermagem Il - 40h semanais: 08 (oito) vagas

5 - Carga horaria e vencimentos:

Carga horéria

Vencimentos

semanais

Médico Clinico Geral — 40h

Padrdo 08, Classe A = 24,17 PRs, totalizando R$8.684,52 {oito
mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois

centavos) + 20% {grau médio} de insalubridade.

semanais

Médico Clinico Geral — 20h

Padrdo 06, Classe A = 12,28 PRs, totalizando R$4.412,32
(quatro mil, guatrocentos e doze reais e trinta e dois

centavos) + 20% (grau médio) de insalubridade.

Enfermeiro il - 40 horas
semanais

Padrdo 05, Classe A = 7,93 PRs, totalizando R$2.849,32 (dois
mil, oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois

centavos) + 20% (grau médio) de insalubridade.

-“Doe drgdos, doe sangue, salve vidas”,
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Padrdo 03, Classe A = 4,82 PRs, totalizando R$1.731,87 {um

Técnico em enfermagem i

' mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e sete centavos)
— 40 horas semanais

— {remuneragéo inicial) + 20% (grau médio) de insalubridade.

6 — Habilitacdo: O profissional deve ter habilitagdo especifica para o exercicio da profissio.

7 - Prazo para contratagfio: prazo determinado de 06 (seis} meses a contar da celebracdo do
contrato, visando a manutencdo dos programas, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

8 - Requisitos para inscrigdo:

8.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2 — Ter na data de encerramento das inscricGes, a idade minima de 18 anos
completos.

8.3 - Pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

8.4 — Graduagdo/Curso Técnico na drea pretendida;

8.5-Estar com as contribuicdes em dia com o conselho profissional
correspondente.

9 — Critério de Avaliacdo:

9.1 — Médico Clinico Geral ~ ESF (40h semanais):

- Ter experiéncia profissional comprovada em satde publica nos dltimos 10 anos — 02 pontos
para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

- Ter experiéncia comprovada na édrea hospitalar nos Gltimos 10 anos - 02 pontos para cada
ano comprovado, limitando-se ao méximo de 10 pontos.

- Congressos, cursos e/ou semindrios na drea da Satide acima de 30horas/aula realizados nos
Gltimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ac méaximo de 02
pontos.

- Congressos, cursos e/ou seminarios na drea da Saude abaixo de 30horas/aula realizados nos
ultimos 10 anos — 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao méaximo de 01
ponto.

9.2 — Médico Clinico Geral - Unidade de Saude Prisional (20h semanais):

- Ter experiéncia profissional comprovada como médico da sadde prisional nos ditimos 10
anos — 02 pontos para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

- Congressos, cursos e/ou semindrios na area da satde acima de 30horas/aula realizados nos
dltimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao maximo de 02
pontos.

- Congressos, cursos e/ou semindrios na drea da satde abaixo de 30horas/aula realizados nos
Gltimos 10 anos — 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se a0 maximo de 01
ponto.

“Doe drgdos, doe sangue, salve vidas”,
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9.3 - Médico Clinico Geral - Centro de Saude (20h semanais):

- Ter experiéncia profissional comprovada na area de ginecologia e obstetricia nos Gltimos 10
anos —02 pontos para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

- Residéncia médica comprovada na area de ginecologia e obstetricia — 05 pontos.

- Certificado de conclusdo ou comprovante que esteja cursando pés-graduacdo em
Uitrassonografia em Ginecologia e Obstetricia - 05 pontos.

- Congressos, cursos efou semindrios na 4rea da Saude da Mulher acima de 30horas/aula
realizados nos ditimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao
méximo de 02 pontos.

- Congressos, cursos efou semindrios na drea da Sadde da Mulher abaixo de 30horas/aula
realizados nos (ltimos 10 anos ~ 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao
maximo de 01 ponto.

9.4 — Enfermeiro It - ESF (40h semanais):

- Ter experiéncia profissional comprovada em sadde publica nos dltimos 10 anos - 02 pontos
para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

- Ter experiéncia comprovada na rea hospitalar - 02 pontos para cada ano comprovado,
limitando-se ao mdximo de 10 pontos.

- Congressos, cursos efou seminarios na area de satde publica acima de 30horas/aula
realizados nos dltimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao
maximo de 02 pontos.

- Congressos, cursos efou semindrios na 4rea de salde publica abaixo de 3Choras/aula
realizados nos Ultimos 10 anos — 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao
maximo de 01 ponto.

9.5 - Técnico em enfermagem Il — SEMSA (40h semanais):

- Ter experiéncia profissional comprovada em satde puablica nos Gltimos 10 anos - 03 pontos
para cada ano comprovado, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

- Ter experiéncia comprovada na drea hospitalar - 01 pontos para cada ano comprovado,
limitando-se ao méximo de 10 pontos.

- Congressos, cursos efou semindrios na drea de satide publica acima de 30horas/aula
realizados nos Gltimos 10 anos — 0,5 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao
maximo de 02 pontos.

- Congressos, cursos efou semindrios na area de salide publica abaixe de 30horas/aula
realizados nos Gltimos 10 anos — 0,25 pontos para cada evento comprovado, limitando-se ao
maximo de 01 ponto.

10~ Documentos para inscrigio:

10.1 - Carteira de Identidade (original e copia);

10.2 ~ Cadastro de Pessoas Fisicas {original e copia);

10.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votago da Gltima eleicdo (original e
copia);

10.4 — Comprovante de quitagdo do servico militar - se do sexo masculino
(original e cépia);

“Doe drgdos, doe sangue, salyve vidas™,
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10.5 — Alvara de folha corrida;

10.6 — Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, realizada na
Tesouraria da Prefeitura Municipal, no valor de R$ 11,25 {onze reais e vinte e cinco centavos),
(original e cépia);

10.7 — Comprovante de escolaridade exigido para o cargo {original e cépia);

10.8 - Inscricdo no conselho profissional correspondente (original e cépia);

10.9 - Declara¢do negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, conforme disciplina a Constituicio Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas (no ato da assinatura do contrato emergencial, fornecida pelo Setor de Pessoal);

10.10 - E vedado anexar documentos apés a inscricao;

10.11 ~ Os comprovantes de experiéncia devem ser comprovados através de
cdpia da Carteira de Trabalho, Contratos ou Portaria das respectivas empresas empregadoras.

11 - Critério de Selegdo e classificagdo:

11.1 - Selecdo:

11.1.1 - Apresentag¢do da documentagdo exigida no presente Edital;

11.1.2 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos serd constituida
comissdo, formado por no minimo trés (03) servidores;

11.1.3 - Os candidatos irdo compor banca de reserva e serdo convocados pela
Secretaria Municipal da Saude, conforme a necessidade do 6rgdo;

11.1.4 - A prova de titulos serd de carater classificatério. Os titulos deverdo ser
entregues, no ato da inscri¢do, em envelope fechado, constando o nome do candidato e a
relagdo nominal dos documentos contidos. Os documentos especificados no item 10 serdo
grampeados junto a ficha de inscri¢8o e anexado {pelo lado de fora) ao envelope de titulos
entregues em envelope fechado, apés a conferéncia da inscrigdo.

11.1.5 - ATENGCAO! A entrega e organizagio da documentagio é de
responsabilidade do candidato.

11.1.6 - Os candidatos selecionados terdo o prazo de 48 horas apds a
convocacao para apresentar documentagdo no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo
Luiz Gonzaga.

11.2 - Classificacdo:

11.2.1 - Todos os Editais classificatorios serdo divulgados, exclusivamente, no
endereco eletrdnico.

11.2.2 - A Classificacdo Preliminar serd divulgada no dia 28 de setembro de
2021, no Atrio da Prefeitura e no enderego eletrénico www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link
“Editais”, a partir das 10 horas;

11.2.3 - Apés a divulgacdo do resultado os candidatos tero prazo para
apresentar recurso (Anexo | — Modelo para interposicio de Recurso). (no dia 29 de setembro
de 2021, das 8 as 11h e das 13h e 30min as 15 horas na Secretaria Municipal da Satide);

11.2.4 — No caso de haver empate entre o0s inscritos serd realizado Sorteio
Pablico a realizar-se na Secretaria de Saude & rua Fernando Machado n? 2899, no dia 30 de
setembro de 2021, &s 10 horas.

11.2.5 — A Classificagdo Final sera divulgada no dia 12 de outubro de 2021 a
partir das 10h, no atrio da Prefeitura Municipal.

“Doe orgdos, doe sangue, salve vidas”.
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12 — Da Admissdo dos Candidatos:

12.1 - Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacdo
emergencial, em cardter temporario, serd publicado edital que serd disponibilizado no
endereco eletrénico www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link “Concursos e Selegdes”;

12.1.1 - O candidato deverd se manifestar quanto a aceitagio da vaga, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo contida no item 12.1;

12.1.2 - o candidato pertencente ao cadastro em que houver o chamamento e
ndo se manifestar, nos prazos estabelecidos, terd a vaga proposta como ndo aceita.

13 - £ vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a
inscrigdo por procuragdo, mediante a apresentacdo do respective mandado com firma
reconhecida em Cartdrio, acompanhado de cépia de identidade do procurador e do candidato.

14 - Dos casos omisses: SituagBes ndo previstas no presente Edital ou dividas originarias de
sua interpretacgio seréio dirimidas pela SEMSA.

Gabinete do Prefeito Municipal, 16 de setembro de 2021.

Registre e publique-se.

Elisabete de Oliveira Marian
Secretdria Municipal da Administrago e Desenvolvimento

“Doe drgios, doe sangue, salve vidas”,




